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1 Johdanto

Tampereen Raitiotie Oy (jéliempana "TRO” tai "yhti6”) on vuonna
2016 perustettu osakeyhtid, jonka omistajia ovat Tampereen,
Kangasalan ja Ylojarven kaupungit seka Pirkkalan kunta. Yhtio
vastaa tilaajana Tampereen kaupunkiseudun raitiotieinfrastruk-
tuurin rakentamisesta, kalustohankinnasta ja rahoituksen jarjes-
tamisesté seka raitiotiejarjestelméan toimivuudesta ja Tampereen
Ratikan brandisté.

Yhtié on raportoinut vastuullisuudestaan kaksi kertaa. Vuodesta
2023 tehtiin yritysten kestavyysraportointidirektiivia ("CSRD”)
mukaillut kestavyysselvitys', kun yhtié ennakoi tuolloin voimassa
olleen sdantelyn mukaisen kestavyysraportointivelvollisuuden tule-
van sille lakiséateiseksi noin vuodesta 2029 alkaen. Vuoden 2024
raportointia alettiin my&s valmistelemaan CSRD:n mukaisena,
mutta EU:n alkuvuoden 2025 lainsd&dantduudistuksen vuoksi
vuoden 2024 raportointi? suoritettiin EFRAG:n joulukuussa 2024
julkaisemaa vapaaehtoista Voluntary Sustainability Reporting
Standardard for non-listed SMEs ("VSME”) -raportointistandardia®
mukaillen. My&s tama vuotta 2025 koskeva raportti noudattelee
VSME:n mukaista raportointia kattaen ko. standardin tietopisteet
seké perus- etta laajennetusta moduulista. Tassa raportissa
molempien moduulien tiedot on tuotu paaotsikoiden "Yleiset
tiedot”, "Ymparistomittarit”, "Yhteiskunnalliset mittarit” ja "Hal-
lintoa koskevat mittarit” alle ja ne erottaa toisistaan alaotsikossa
olevasta kirjaimesta“. Raportin nimi on my®s muutettu vastuulli-
suusraportista kestavyysraportiksi komission heindkuussa 2025
julkaiseman raportointisuosituksen suomennoksen mukaisesti.

Kestavyysselvitys 2023 (siséinen; ei julkaistu)

Vastuullisuusraportti 2024 (sisainen; ei julkaistu sellaisenaan,
tiedot soveltuvin osin yhtion nettisivuilla)

3 EFRAG Voluntary Sustainability Reporting Stan- -
dard for non-listed SMEs (VSME) 2024

Perusmoduuli "B”, Laajennettu moduuli "C”
Euroopan komissio 2025

6 Vuosi 2024: Liikevaihto 32,61 milj. euroa, tase
400,28 milj. euroa, 22 tydntekijaa a—



https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME Standard.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME Standard.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202501710

2 Yleiset tiedot

B1 - Laatimisperusteet

Tama kestavyysraportti on laadittu yksildllisesti Tampereen
Raitiotie Oy:ta (mydhemmin "yhtid” tai "TRO”) koskevana
raporttina ja raportti siséltaé seka perusmoduulin etta laa-
jennetun moduulin. Raportista ei ole jatetty pois turvallisuus-
luokiteltua tai arkaluonteisia tietoja, mutta raportin julkinen
versio ei sisalla linkitysta yhtion sisdiseen dokumentaatioon.

Yhti6é on voittoa tavoittelematon yksityinen osakeyhtio ja
sen NACE-luokitus on 49311 kaupunkien ja esikaupunkien
henkildliikenne raitiovaunuilla. Yhtion liikevaihto vuonna
2025 oli 37,10 milj. euroa ja tase oli 459,15 milj. euroa.
Vuoden 2025 lopussa yhtidssa tydskenteli 22 tydntekijaa®.

Taulukko 1. Yhtidn toimipaikat”

Kohde Osoite

Jommsto 2 aunakorvenkatu 2 33720
Toimisto Hameenkatu 6A 33200
Varasto Niittyhaankatu 11 33720
Varasto Taninkatu 11 33400
Tauko-tila Makkarajarvenkatu 57 33720
Tauko-tila  Halkoniemenkatu 2 33410

7 Ei muutoksia vuodesta 2024
8 Ei muutoksia vuodesta 2024
® 1.1.2026: YIT Road Oy -> YIT Infra Oy

Postinumero
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Yhti6é toimii vain Suomessa, joten myds kaikki sen hallin-
noimat toiminnot sijaitsevat Suomessa, Tampereella (ks.
taulukko 1 seuraavalla sivulla). Yhtié omistaa Kauhakor-
venkadun toimipaikan ja raitiovaununkuljettajien kaytdssa
olevat taukotilat. Muissa toimipaikoissa (Hameenkadun
toimisto ja varastotilat) yhtié on vuokralla.

Yhtidlla ei ole raportin julkaisuhetkella vastuullisuuteen
tai kestavyyteen liittyvié sertifikaatteja tai vastaavia. Yhtio
on aloittanut vuoden 2025 aikana rakentamaan Ekokom-
passi-ympaéristdjarjestelmaa, joka on tarkoitus sertifioida
vuoden 2026 aikana.

Kaupunki Maa Koordinaatit
. 61.4515° N
Tampere Suomi 03.8733° £
Tampere Suomi 61.4980° N
. 03.7601° E
Tampere Suomi 61.4541°N
P 03.8849° E
. 61.5195° N
Tampere Suomi 03.6551° E
. 61.4381° N
Tampere Suomi 93.8701° E
Tampere Suomi 61.5293 ° N
P 23.7040 ° E



C1 - Strategia: Liiketoimintamalli
ja kestavyys - asiaa koskevat
aloitteet

Tampereen Raitiotie Oy vastaa tilaajana Tampereen Ratikan
raitiotieinfrastruktuurin toteutussuunnittelusta, rakentami-
sesta, kalustohankinnasta ja rahoituksen jarjestamisestéa
seka raitiotiejarjestelman yllapidosta. Tampereen Raitiotie Oy
kehittdd Tampereen Ratikasta tulevaisuuden joukkoliiken-
nejarjestelmaa, joka tukee kaupunkiseudun kasvua. Yhtio
myos ohjaa ja koordinoi seudullisen raitiotien suunnittelua.

Yhtion tehtavana on yhdessa omistajakuntien seka raitio-
tiehankkeiden suunnittelijoiden ja rakentajien kanssa var-
mistaa hankkeiden kustannusarvion ja aikataulun pitdminen
seké toteuttaa suunnitteluhankkeet turvallisesti niin, etta
t6ista aiheutuu mahdollisimman vahan haittaa kaupunki-
laisille ja alueen yrittjille. Yhtion liséksi keskeisia toimijoita
Tampereen Ratikan yllapidossa, liikenndinnissé, suunnit-
telussa ja rakentamisessa olivat vuonna 20258:

e Pirkkala-Linnainmaa-raitiotietd suunnitteleva ja raken-
tava Pirkkala—Linnainmaa-allianssi: Tampereen kau-
punki, Pirkkalan kunta, AFRY Finland Oy, NRC Group
Finland Oy, Sweco Finland Oy, YIT Infra Oy

¢ liikkennginnista ja liikenteenohjauksesta vastaava Lii-
kenndintiallianssi: Nysse (Tampereen kaupunki), VR
Yhtymé Oy

¢ rajtiotieinfran kunnossapitoa hoitava Kunnossapitoal-
lianssi: NRC Group Finland Qy, YIT Road Oy?®

¢ raitiovaunukaluston toimittaja ja kunnossapitaja
Skoda Transtech Oy

0 Tiedot haettu YTJ:n yritys- ja yhteisbhausta 20.2.2026
11,1.2026: raskaan raideliikenteen henkilokuljetus
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Kaikki em. toimijat toimivat Suomessa. Tampereen kaupun-
gin ja Pirkkalan kunnan toimiala on julkinen yleishallinto.
Muiden em. toimittajien paatoimialat'™ ovat seuraavat:

e NRC Group Finland: rautateiden ja metrolinjojen
rakentamisen

e YIT Infra Qy: teiden ja moottoriteiden rakentaminen
¢ YIT Road Oy: teiden ja moottoriteiden rakentaminen
¢ AFRY Finland Oy: kone- ja prosessisuunnittelu

e Sweco Finland Oy: yhdyskuntasuunnittelu

¢ VR Yhtyma Oyj: rautateiden henkildliikenne, kaukolii-
kenne'!

¢ Skoda Transtech Oy: raidelikenteen kulkuneuvojen
valmistus

Yhtidlla on edella lueteltujen keskeisimpien toimittajien
lisksi useita muita toimittajia ja yhteistybkumppaneita ja
silla on noin 400 voimassa olevaa sopimusta sen toiminnan
eri osa-alueilla. Yhtié on tunnistanut asiakkaikseen sen
omistajakunnat seka ratikkamatkustajat.

Vastuullisuus oli yksi yhtién vuonna 2025 voimassa olleen
strategian 2022-2025 kulmakivista. Strategian mukaan
yhtena yhtion paatehtavista oli "kehittaa raitiotiejarjes-
telmaa vastuullisesti edellékavijana” ja yksi strategian vii-
desta painopistealueesta oli “innovaatiot, kehittaminen ja
vastuullisuus”. Vastuullisuus n&kyi myés yhtion missiossa:
"Tampereen Raitiotie Oy rakentaa, yllapitaa ja kehittaa
Tampereen seudun raitiotiejarjestelmaa vastuullisesti.”'2

12 Strategia 2022-2025 (sisdinen); Yhtidn uusi strategia
vuosille 2026-2032 on hyvéksytty sen hallituksessa

marraskuussa 2025.


https://www.ytj.fi/index/yrityshaku.html
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B2 - Kestavampaan talouteen siirtymista koskevat kaytannot,
toimintaperiaatteet ja tulevaisuuteen suuntautuvat aloitteet

Yhtién vastuullisuusty6ta ohjataan sen hallituksen hyvéksymilla vastuullisuuspolitiikalla' ja vastuullisuusohjelmallas.
Vastuullisuusohjelmaa tarkentaa ja konkretisoi yhtidlle vuosittain laadittava vastuullisuussuunnitelma. Yhtién vastuulli-
suusohjelma oli voimassa strategiakauden eli vuoden 2025 loppuun asti, joten seka vastuullisuuspolitiikka etté -ohjelma
péaivitetdan vuoden 2026 alkupuolella.

Yhtid on ottanut kayttd6n useita erilaisia kaytantdja, toimintaperiaatteita ja aloitteita sen vastuullisuuden / kestavyyden yllapi-
tamiseksi ja edistamiseksi ja niista 16ytyy lisdtietoa osa-alueittain seuraavan sivun taulukossa 2 seka luvun C2 taulukossa 3.

Taulukko 2. Kestdvampaan talouteen siirtymista koskevat kdytannét, toimintaperiaatteet ja tulevaisuuteen suun-
tautuvat aloitteet osa-alueittain.

Onko yrityksella kdytéssa
kaytantdja, toimintaperiaatteita

tai tulevaisuuteen suuntautuvia Ovatko ne
aloitteita, jotka koskevat joitakin julkisesti Liittyyké niihin
seuraavista kestavyyskysymyksista? saatavilla? tavoitteita?

Kylla (Hiillineutraali

limastonmuutos Kylla Tampere 2030) / Kylla
Ei (muut)
Ympariston pilaantuminen  Kylla Ei Ei

Vesivarat ja merten

luonnonvarat Kylla B Kylla
Biologinen Kylla (Lumo-
monimuotoisuus ja Kylla ohjelma) / Kylla
ekosysteemit Ei (muut)

Kiertotalous Kylla Ei Ei
Oma tyévoima Kylla Ei Kylla
Arvoketjun tyontekijat Kylla Ei Kylla
Vaikutuksen kohteena ; . ;
olevat yhteisot Al i A
Kuluttajat ja loppukayttajat Kylla Ei Kylla
Liiketoiminnan Kylld Ei Kylld

harjoittaminen

'8 Vastuullisuuspolitikka (siséinen)
" Vastuullisuusohjelma 2023-2025 (sis&inen)
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C2 - Kuvaus kestavampaan talouteen siirtymista koskevista
kaytannoista, toimintaperiaatteista ja tulevaisuuteen suuntautuvista

aloitteista

Kohdassa B2 on kerrottu siita, onko yhtié ottanut kayttdéon kestdvampaan talouteen siirtymisté koskevia erityisia kaytantoja,
toimintaperiaatteita tai tulevaisuuteen suuntautuvia aloitteita. Naista kaytannoisté, periaatteista ja aloitteista on esitetty
lyhyet kuvaukset seuraavien sivujen taulukossa 3.

Taulukko 3. Kestdvampaan talouteen siirtymistéd koskevat kaytannét, toimintaperiaatteet ja tulevaisuuteen suun-
tautuvat aloitteet — kuvaus, tavoitteet ja vastuutahot

llmastonmuutos

Jos vastasit B2 (taulukko 2) "Kylla”
kysymykseen kéytdssa olevista kdytanndista,
toimintaperiaatteista ja tulevaisuuteen
suuntautuvista aloitteista, esita niista ja

niihin liittyvista toimista lyhyt kuvaus (jos
kaytanto, toimintaperiaate tai tulevaisuuteen
suuntautuva aloite koskee toimittajia tai
asiakkaita, lisda tasta maininta)

lImastonmuutoksen hillinta

Tampereen kaupunki tavoittelee
hiilineutraalisuutta vuoteen 2030

mennessé. Tama tarkoittaa vuotuisten
kasvihuonekaasupéaastdjen vahentamista 80 %
vuoden 1990 tasoon néhden seka lopun 20 %
kattamista hiilinieluin tai kompensoinnein. Yhtid
on omilla toimenpiteilladn mukana ohjelmassa
ja sitoutunut siind Pirkkala-Linnainmaa-
raitiotien rakentamiseen ja Lielahti-Yl&jarvi-
raitiotien edistdmiseen seka uusiutuvan sahkén
kayttdmiseen raitiotiejarjestelmassa.

Yhtié on laskenut oman hiilijalanjalkensé
muutamien vuosien ajan. Vuoden 2025
laskenta tehtiin hieman eri tavalla kuin aiemmin
(ks. luku B3), joten laskenta ei ole suoraan
vertailukelpoinen edellisiin vuosiin ja siksi
vahennystavoitetta ei voida vielé asettaa.
Jatkossa tavoitteena on myos selvittaa
raitiovaunuilla tehdyt matkustuskilometrit, joihin
paastdtavoitteen voisi suhteuttaa.

Energia

Tampereen kaupunki liittyy Julkisen alan
energiatehokkuussopimukseen kaudelle 2026—
2035. Yhtio liittyy osana kaupungin sopimusta.

Jos vastasit B2 kohdassa
“kylla” tavoitteita koskevaan
kysymykseen, tismenna nama
tavoitteet

Yhtién omat, ilmastonmuutoksen
hillintaan liittyvat toimenpiteet
Hiillineutraali Tampere 2030
-tiekartassa ovat joko valmiita tai
kaynnissa ja aikataulussa'®.

Yhtién tavoitteet asetetaan
mydhemmin (laskenta muuttunut
vuodesta 2024 vuoteen 2025).

Tavoitteena, etta Pirkkala-
Linnainmaa -raitiotien
rakentamisvaiheen paastot (CO2e)
alittavat kehitysvaiheessa lasketut
paastdt 15 %:lla.

(Laskentaa ei seurata vuosittain,
lopputulos selvilla hankkeen
lopulla.)

Tulossa tavoite vuodesta 2026
alkaen

5 Tampereen Raitiotie Oy:n vastuulla olevat toimenpiteet Tampereen ilmasto- ja ympéristévahtipalvelussa.



https://ilmastovahti.tampere.fi/actions?responsible_party=540
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Jos vastasit B2 (taulukko 2) "Kyll&a”
kysymykseen kaytdssa olevista kaytannoista,
toimintaperiaatteista ja tulevaisuuteen
suuntautuvista aloitteista, esita niista ja

niihin liittyvista toimista lyhyt kuvaus (jos
kaytanté, toimintaperiaate tai tulevaisuuteen
suuntautuva aloite koskee toimittajia tai
asiakkaita, lisda tasta maininta)

Jos vastasit B2 kohdassa
’kylla” tavoitteita koskevaan
kysymykseen, tdismenna nama
tavoitteet

Veden tai maaperan pilaantuminen
Ratakunnossapito kayttéda pohjavesialueella
biohajoavia ja ymparistéturvallisia kemikaaleja.
Yhtid tekee yhteisty6td Tampereen kaupungin
ymparistonsuojelun kanssa kemikaalien turvallisen
kaytdn osalta.

Ympariston
pilaantuminen

Vesivarat Vesi

ja merten Radan kunnossapidossa seurataan veden

luonnonvarat kulutusta ja tavoitteena on vahentaa
vesijohtoveden kulutusta.

Biologinen Luonnon monimuotoisuus

monimuotoisuus

Yhtio raportoi luonnon monimuotoisuuden
ja ekosysteemit

kehitystoimenpiteistéa osana Tampereen
kaupungin LUMO - Luonnon
monimuotoisuusohjelmassa’®. Yhtion toimet on
viety osaksi Lumoa vuoden 2026 péaivityksessa
ja ne liittyvat pitkalti kestavyystekoihin
rakennushankkeiden yhteydessé seka
kaupunkiluonnon.

Biologinen monimuotoisuus rakentamisessa

Pirkkala-Linnainmaa -hankkeella monipuolistetaan
ymparist6a ja rikastetaan luontoa eri toimenpitein.

Kiertotalous Jatehuolto

Jatteiden lajittelumahdollisuuksien parantaminen
kuljettajien taukotiloilla.

6 Tampereen kaupunki 2026. Tampereen luonnon monimuotoisuus (LUMO) -ohjelma.
7 Tampereen kaupunki 2026. LUMO-ohjelman mittarit.

Kunnossapitoallianssin tavoitteena
on kayttda 50 % vedesta jarvivetena
(ATA-mittari, positiivinen kannuste,
2025: 37 %, ei ole seurattu 2024)

LUMO-ohjelman tavoitteena on
luontorikas ja kestavasti toimiva
Tampere. Ohjelma siséltaa taktisia
mittareita, jotka kuvaavat ilmidita,
joita kaupunki yrittaa lisaté tai
vahenta3 eri toimenpiteilla. Liséksi
ohjelmassa on strategisia mittareita,
jotka kuvaavat Tampereen luonnon
monimuotoisuuden tilaa'".

Yhtio raportoi toimenpiteistéan
1.kerran vuoden 2026
konserniraportoinnin yhteydessa.

Tavoitteena on, etté biodiversiteetti-
indeksilla laskettu biodiversiteetti
kasvaa Pirkkala-Linnainmaa
-hankkeen kehitysvaiheeseen
né&hden kaikilla hankeosilla. (Tilanne
2025: biodiversiteetti kasvaa kaikilla
8/8 hankeosilla)

Pirkkala-Linnainmaa-hankkeella
tehtyjen vastuullisuustekojen maara
vahintaan 25 kpl toteutusvaiheen
aikana. (Tilanne 2025: 13 kpl)

Tavoitteena vahentaa sekajatteen
osuutta kokonaisjatemaarasta
Tampereen Raitiotie Oy:n vastuulla
olevissa jatteissa.


https://www.tampere.fi/luonto-ja-ymparisto/luonnonsuojelu/luonnon-monimuotoisuus-tampereella/tampereen-luonnon-monimuotoisuus-lumo-ohjelma
https://ilmastovahti.tampere.fi/lumo/indicators

Oma tyévoima

8 Henkildstopolitiikka (sisainen)
19 Eettiset toimintaperiaatteet (sisdinen)

Jos vastasit B2 (taulukko 2) ”Kyll&”
kysymykseen kaytdssa olevista kaytannoista,
toimintaperiaatteista ja tulevaisuuteen
suuntautuvista aloitteista, esita niista ja

niihin liittyvista toimista lyhyt kuvaus (jos
kaytant6, toimintaperiaate tai tulevaisuuteen
suuntautuva aloite koskee toimittajia tai
asiakkaita, lisaa tasta maininta)

Henkilbstdpolitiikka

Tampereen Raitiotie Oy:n henkildstoa

koskevat yleiset omaan tydvoimaan liittyvat
toimintaperiaatteet on kuvattu yhtion hallituksen
hyvaksymassa henkildstopolitikassa'.

Eettiset toimintaperiaatteet

Yhtion henkilostolle tarkoitetut eettiset
toimintaperiaatteet edistavat niin yhtion
avoimuutta ja, lapinakyvyytta kuin
oikeudenmukaisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa yhtion toiminnassa’®.

TyShyvinvointi

Tyontekijdiden tydhyvinvointi ja kuormitus on
tunnistettu yhtion keskeiseksi riskiksi, vaikka
vuosittain toteutetun Tampereen kaupungin
tytéryhteisdjen tydhyvinvointikyselyn tulokset ovat
olleet erittain hyvat.

Yhtié seuraa myds itse saannollisesti sen
tydntekijdiden tydhyvinvointia ja vuonna 2025
tyontekijdille jarjestettiin kuukausittain anonyymi
pulssikysely, jossa kartoitettiin tydon mielekkyytta,
tydajan riittavyytta ja motivaatiota seka pyydettiin
kvartaaleittain arvioimaan, kuinka todennakdisesti
tydntekijat suosittelisivat yhtiota tydpaikkana
muille.

Yhtié yllapitaa joka vuosi péivitettavaa,
lakiséateista johtoryhman hyvaksymaa
tydyhteisdn kehittdmissuunnitelmaa®. Yhtiolla
oli vield vuonna 2025 voimassa vapaaehtoinen,
erillinen tydhyvinvointisuunnitelma vuosille
2022-2025%1, johon henkilostd maaritti yhdessa
sen voimassaoloaikana vuosittaiset tavoitteet
tydhyvinvoinnin kehittdmiseksi. Vuoden 2026
alusta lahtien tydhyvinvointisuunnitelma

tullaan yhdistamaan em. tydyhteison
kehittamissuunnitelmaan.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamiseksi yhtidssa oli vuonna 2025
voimassa yhtion ensimmainen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2023—
2025%. Suunnitelma paivitetaan alkuvuodesta
2026.
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Jos vastasit B2 kohdassa
“kylla” tavoitteita koskevaan
kysymykseen, tdsmenna nama
tavoitteet

Tavoitteena méaaritella yleiset

omaan tyévoimaan liittyvét
toimintaperiaatteet ja suuntaviivat; ei
mittareita

Tavoitteena on saada ajantasaista
tietoa tydhyvinvoinnin eri osa-
alueista, jolloin poikkeamiin on
mahdollisuus reagoida reaaliajassa.
Vuonna 2025 kyselyn keskiarvo oli
5,09/6,00 (2024 4,77) ja eNPS:n
keskiarvo oli 52 (2024:52).

Tavoitteena on tydyhteison
kehittdminen jatkuvaluonteisesti
seka tydhyvinvoinnin ja
tuloksellisuuden paraneminen.
Ty6hyvinvointisuunnitelmassa
madaritellyt vuosittaiset tavoitteet
tyéhyvinvoinnin kehittdmiseksi ovat
olleet laadullisia ja ne toteutuivat
suunnitelmakaudella 90 %:sti.

Suunnitelmaan sisaltyneet
laadulliset tavoitteet tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistémiseksi
toteutuivat 100 %:sti.

20 Tydyhteisdn kehittdmissuunnitelma (sisdinen)
21 Henkildstoén tydhyvinvointisuunnitelma (siséinen)



Jos vastasit B2 (taulukko 2) ”Kyll&”
kysymykseen kaytdssa olevista kaytannoista,
toimintaperiaatteista ja tulevaisuuteen
suuntautuvista aloitteista, esita niista ja

niihin liittyvista toimista lyhyt kuvaus (jos
kaytantd, toimintaperiaate tai tulevaisuuteen
suuntautuva aloite koskee toimittajia tai
asiakkaita, lisda tasta maininta)

Osaamisen kehittdminen

Henkilbstdn osaamistarpeiden selvittamiseksi ja
osaamisen kehittdmiseksi henkildstdn osaamista
kartoitetaan vuosittain. Koko henkildstolla on
yhteinen osaamisen kehittamissuunnitelma,

joka siséltaad keskeiset osaamisalueet, joihin
koko henkildstolle hankitaan yhteista koulutusta.
Koko henkildstdn yhteisten osaamisten lisaksi
kartoitetaan johtaja-/ paallikkd-, esihenkild- ja
kunkin tehtdvan kannalta keskeisid osaamisia.

Turvallisemman tilan periaatteet

Vuoden 2024 lopussa yhtidlle valmistuivat sen
henkildston yhdessa tydstamat turvallisemman
tilan periaatteet®.

Tyoterveys ja tydsuojelu

Yhtiolla on sen tydterveyshuollon palveluiden
tuottaja Pirten kanssa yhteistydssa laadittu,
loppuvuodesta 2025 paivitetty tydterveyshuollon
toimintasuunnitelma tukemassa tydpaikan
terveyden ja turvallisuuden edistamista®.
Suunnitelma paivitettiin loppuvuodesta 2025
toimintakaudelle 2026—2030.

Varhaisen tuen malli

Tybkykya uhkaavissa tilanteissa yhtiolla on
kaytdssaan varhaisen tuen malli, joka paivitettiin
loppuvuodesta 2025%.

Yhtiolla on kerran vuodessa péaivittyva
tydsuojelun toimintaohjelma, jonka yllapidosta
vastaavat yhtién tydsuojelupaallikko ja
tydsuojelutoimikunta®. Tydsuojelutoimikuntaan
kuuluva tydsuojeluvaltuutettu voi liséksi osallistua
toimivaltansa puitteissa kaikkiin henkildstoa
koskevien asioiden kasittelyyn.
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Jos vastasit B2 kohdassa
“kylla” tavoitteita koskevaan
kysymykseen, tdsmenna nama
tavoitteet

Tavoitteena henkilston
osaamistarpeiden selvittaminen ja
olemassa olevien osaamiskuilujen
kaventaminen. (Tulossa mittari v.
2026)

Tavoitteena luoda tydymparisto,
jossa kaikki voivat olla ja osallistua
mahdollisimman turvallisesti,
yhdenvertaisesti ja kunnioitetusti;
ei mitata, mutta seurataan
toteutumista yhdessa koko
henkildston kanssa vuosittain.

Vuoden 2025 loppuun

asti voimassa olleen
toimintasuunnitelman tavoitteina
olivat mahdollisen psykososiaalisen
kuormittumisen tunnistaminen ja
ehkaisy seka tyontekijdiden tyo- ja
toimintakyvyn yllapitaminen.

Varhaisen tuen toimenpiteilla
pyritdan edistamaan tyokykya
ja ehkaisemaan tydkyvyn
heikkenemista.

Ty6suojelutoiminnan tarkein tavoite
on O tapaturmaa tydpaikalla
(2024-2025: 0 tapaturmaa).
Lisaksi tavoitteena on yllapitaa ja
edesauttaa terveellista ja turvallista
tydskentely-ymparistéa henkildston
tybkyvyn takaamiseksi.
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22 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (siséinen); suunnitelma yhtiélle vapaaehtoinen, sillé sen henkildstdn lukuméaara <30
23 Turvallisemman tilan periaatteet (sisdinen)

24 Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma 2020-2025 (siséinen)

2% Varhaisen tuen malli (siséinen)

26 Tydsuojelun toimintaohjelma (sisainen)

27 Tampereen Ratikka 2026. Vastuullisuusvaatimukset toimittajille.



https://tampereenraitiotie.cloudvault.m-files.com/SharedLinks.aspx?accesskey=2917e9a54cbc6c93d68df4bde55c5afa00fa22c9790f6cc51bb6fce32decd31f&VaultGUID=56096bb6-e2fa-48fa-b6ed-07e003535852

Arvoketjun
tyontekijat

Jos vastasit B2 (taulukko 2) ”Kyll&”
kysymykseen kaytdssa olevista kaytannoista,
toimintaperiaatteista ja tulevaisuuteen
suuntautuvista aloitteista, esita niista ja

niihin liittyvista toimista lyhyt kuvaus (jos
kaytantd, toimintaperiaate tai tulevaisuuteen
suuntautuva aloite koskee toimittajia tai
asiakkaita, lisda tasta maininta)

Vastuullisuusvaatimukset toimittajalle

Yhtio edellyttaa yhteistydbkumppaneiltaan

ja niiden alihankkijoilta vastuullisuutta sen
Vastuullisuusvaatimukset toimittajalle -

Supplier Code of Conduct -dokumentin
mukaisesti. Supplier Code of Conduct sisaltéa
vaatimuksia toiminnan lainmukaisuudesta,
ihmisoikeuksista, tydelaman oikeuksista,
tydterveydesta ja -turvallisuudesta, liketoiminnan
eettisyydestd, ympéristosta ja toimitusketjujen
vastuullisuudesta®. Ks. myds jaliempana taman
taulukon kohta "Liiketoiminnan eettisyys”.

Turvallisuus

Ty6turvallisuus on yhtidlle tarked asia ja yhtio
edellyttaa, ettd sen hallinnoimalla varikkoalueella
tehtavissé tissa noudatetaan ns. nolla
tapaturmaa -ajattelua. Yhtio toimii varikon
yhteiselld tydpaikalla paéasiallista maaraysvaltaa
kayttavana tilaajana ja varikolle on nimitetty
yhteisen tyOpaikan tydsuojelupéallikko. Lisaksi
jokaisen varikon alueella tydskentelevan on
suoritettava yhtion turvallisuusperehdytys. Kaikilla
Tampereen Ratikan arvoketjun tydntekijoilld on
mahdollisuus tehda turvallisuushavaintoja (ml.
tySturvallisuus) Falcony-jarjestelmassa.

Yhteisty6 ja toimiminen palveluintegraattorina
Koska yhti6 toimii ns. palveluintegraattorina ja silla
on paljon toimittajia ja yhteistydkumppaneita (ks.
luku C1), yhteistyd sen kumppaneiden kanssa on
erittain tarke&a. Erityisesti varikon yhteistoiminnan
kehittamiseen tullaan lahivuosina kiinnittdmaan
huomiota erilaisin toimenpitein.

28 Tampereen Ratikka -perheen palvelu- ja asiakaslupaus (siséinen)
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Jos vastasit B2 kohdassa
“kylla” tavoitteita koskevaan
kysymykseen, tdsmenna nama
tavoitteet

Tavoitteena on varmistaa, etté
yhtién yhteistybkumppanit ja
alihankkijat toimivat eettisesti

ja vastuullisesti sek& omia
tydntekijoitdan kohtaan etta yleisesti
toimintaymparistdssaan.

Tavoitteena on yllapitéda

turvallista yhteista tydpaikkaa ja

turvallisuuskulttuuria. Vuonna 2025

pyrittiin erityisesti kehittamaan

turvallisuushavaintotoimintaa.

Ty6turvallisuustavoitteet (tavoite /

toteuma 2025 (toteuma 2024):

e poissaoloon johtaneiden ty&tapa-
turmien maara, yhteinen tydpaikka:
0 kpl /2 kpl (1 kpl)

¢ yhteisen tydpaikan tapaturmataa-
juus: 0 kpl per milj. ty6tuntia/ 14,3
(7,7)

e turvallisuushavainnot: 1100 kpl /
1382 kpl (1103 kpl)

Osa arvoketjun tydntekijodista
paasee vuosittain vastaamaan
yhtion NPS-kyselyihin (ns.
Ratikkaperhe-kysely ja
sidosryhmakysely), joissa
pystyy anonyymisti antamaan
palautetta yhtidlle yhteistydhon
littyen. Ratikkaperhekyselyssa
tavoite vuonna 2025 oli 50 ja
tulokseksi saatiin 60 (2024: 44).
Sidosryhmakyselyn tulos vuonna
2025 oli 85 (2024: 83).
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Vaikutuksen
kohteena
olevat yhteisot
/ Kuluttajat ja
loppukayttajat

Jos vastasit B2 (taulukko 2) ”Kyll&”
kysymykseen kaytdssa olevista kaytannoista,
toimintaperiaatteista ja tulevaisuuteen
suuntautuvista aloitteista, esita niista ja

niihin liittyvista toimista lyhyt kuvaus (jos
kaytantd, toimintaperiaate tai tulevaisuuteen
suuntautuva aloite koskee toimittajia tai
asiakkaita, lisda tasta maininta)

Palvelulupaus

Tampereen Ratikalle on luotu palvelulupaus, jonka
mukaisesti raitiotien tulee olla luotettava seka
mukava ja helppo kayttaaz.

Viestintapolitiikka ja -suunnitelma

Viestinta on tarkedssa roolissa seké vaikutusten
kohteena olevien yhteistjen ettd myds kuluttajien
ja loppukayttéjien suuntaan. Yhtiolla on sen
hallituksen hyvéksyma viestintapolitikka®, jonka
mukaan viestintédd tehdaén seka vuosittain
paivittyva viestintdsuunnitelma.

Palautejérjestelmé

Yhtiolld on kaytdssédan Tampereen kaupungin
vastuulla oleva palautejérjestelma, jonka kautta
seké asukkaat etta ratikkamatkustajat voivat
jattéa palautetta raitiotiehen liittyvista asioista
halutessaan myds anonyymisti.

Yleis6- ja sidosryhmatilaisuudet

Yhtio osallistuu erilaisiin yleiso- ja
sidosryhmatilaisuuksiin, joissa se kertoo
ajankohtaisista asioista aina tarpeen mukaan.

Oppilaitosyhteisty®

Yhtio tekee yhteistyoté yritysten ja oppilaitosten
kanssa. Oppilaitosten kanssa tehtavasta
yhteistydsta hyvid esimerkkeja ovat erilaisten
vierailujen ja tutustumiskayntien jarjestaminen
seka opinnaytetdiden ohjaaminen.

29 Viestintapolitikka (sisdinen)
30 vaarinkaytdsepéilyista ilmoittaminen, sisdinen ilmoituskanava (siséinen)
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Jos vastasit B2 kohdassa
“kylla” tavoitteita koskevaan
kysymykseen, tdsmenna nama
tavoitteet

Palvelulupauksen toteutumista
seurataan seuraavilla mittareilla:
tavoite / toteuma 2025 (2024):

e liikenteen luotettavuus (ajetut 18h-
doét vs. suunnitellut) 99,80 / 99,83
(99,70)

e matkustajan kokema turvallisuus
4,40/ 4,50 (4,57)

e asiakastyytyvaisyyskysely (k-a)
4,30/ 4,58 (4,57)

e asiakastyytyvéisyys (Matkustaja
NPS) 55/ 70 (72)

Viestinndn tavoitteena on tukea
yhtion strategisten tavoitteiden
toteutumista ja tehda yhtion
strategiaa nakyvaksi seka
vahvistaa Tampereen Ratikan

ja Tampereen Ratikka -perheen
brandié. Julkisuuskuvaa mitataan
kerran vuodessa tehtavalla
kuluttajatutkimuksella, jossa
raitiotien hyvaksyttéavyyden tavoite
vuonna 2025 oli 80 % (toteuma:
2025: 91 %, 2024: 89 %).

Palautejérjestelman tavoitteena
on keréta, késitella ja hyddyntaa
palautetta siten, etté toimintaa
voidaan kehittaa ja parantaa.
Jarjestelma mahdollistaa osaltaan
myds kaksisuuntaisen viestinnan
seka osallistamismahdollisuuden
seka vaikutuksen kohteina oleville
yhteisdille, etta kuluttajille ja
loppukayttajille.



Liiketoiminnan
harjoittaminen

Jos vastasit B2 (taulukko 2) ”Kyll&”
kysymykseen kaytossa olevista kaytannoista,
toimintaperiaatteista ja tulevaisuuteen
suuntautuvista aloitteista, esita niista ja

niihin liittyvista toimista lyhyt kuvaus (jos
kaytanté, toimintaperiaate tai tulevaisuuteen
suuntautuva aloite koskee toimittajia tai
asiakkaita, lisaa tasta maininta)

Vaérinkaytdsten ilmoittamismahdollisuus ja
vaarinkaytosten paljastajien suojelu

Kenella tahansa yhtién henkildstdsta on
mahdollisuus tuoda esille huolenaiheita ja tarpeita
seké raportoida mahdollisista vaarinkaytoksista.
Yhtidssa pyritadn avoimeen ilmapiiriin, joten
huolenaiheita rohkaistaan tuomaan esille mieluiten
kasvotusten asianomaisten kanssa tai yleisella
tasolla palaverien yhteydessa. Vakavammissa
vaarinkaytdsepailyista ilmoittamiseen yhtidlla on
kaytdssa sen henkildstolle tarkoitettu siséinen
ilmoituskanava®.

Hankinnat

Yhtidssa tehdaan hankintoja lainsédaddannon

ja yhtion omien ohjeistusten mukaisesti.

Yhtiolla on kaytéssaan Arvoketjun tyontekijat
-kohdassa mainittu "Supplier Code of Conduct
— Vastuullisuusvaatimukset toimittajalle” ("SCC”)
-dokumentti, jonka hyvaksymisté vaaditaan
sopimuskumppanilta aina kun hankinnan

arvo ylittda 6 000 €. Yhtidon hankintaohjeen
mukaan hankinnoissa tulee myds huomioida
elinkaarikestavyys mahdollisuuksien mukaan ja
tilaajavastuu lakisdateista vaatimusta tiukemmin®',
Hankintoihin tullaan l&hiaikoina kehittamaan
tuoteryhmakohtaiset vastuullisuuskriteerit.
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Jos vastasit B2 kohdassa
“kylla” tavoitteita koskevaan
kysymykseen, tdsmenna nama
tavoitteet

Yhtidn tavoitteena on toteuttaa

sen perustehtavia ja strategisia
toimenpiteité yhdessé valittujen
arvojen ja eettisten periaatteiden
mukaisesti. Yhtion henkildstoa
rohkaistaan avoimeen ja
arvostavaan vuoropuheluun ja
sujuvaan tiedonkulkuun. Tavoitteena
on, ettd yhtid toimii eettisesti ja siten
yksi tavoite on, etta yhtion sisdiseen
ilmoituskanavaan ei tule iimoituksia
(2024-2025: 0 iimoitusta).

Tavoitteena on tehda hankintoja
mahdollisimman taloudellisesti,
laadukkaasti ja vastuullisesti seka
siten, ettd SCC on osana kaikkia yli
6 000 €:n hankintoja (2025: 90 %).
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81 Hankintaohje (siséinen)
32 ks. esim. Greenhouse Gas Protocol



https://ghgprotocol.org/standards

3 Ymparistomittarit

B3 — Energian kulutus ja
kasvihuonekaasupaastot

Yhtié kaytti vuonna 2025 yhteensa 13 703 MWh energiaa.
Energiasta 98,8 % oli uusiutuvaa (95,2 % vuonna 2024).
Yhtidon omalla sahkdsopimuksella hankittava sdhko on
tuotettu uusiutuvalla séhkdenergialla ja pieni uusiutumatto-
man séhkdenergian maara johtuu padasiassa sahkdauton
lataamisesta varikon ulkopuolisilla latausasemilla seka
Hameenkadun toimiston séhkdsta, joka kuuluu toimitilan
vuokraan.
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Energiankaytdssa on huomioitu myds ratakunnossapidon
koneiden ja ajoneuvojen energiankulutus, vaikka kulu-
tus tapahtuukin alihankintaketjussa. Ratakunnossapito
siirtyi pddasiassa uusiutuviin polttoaineisiin vuoden 2025
aikana, mika selittdd merkittdvan kasvun uusiutumattomien
polttoaineiden kaytdssa. Vuoden 2024 lukemissa on ollut
edeltdvassa raportissa laskentavirhe, joka on korjattu téhan
raporttiin (polttoaineiden energiasisaltd oli laskettu liian
korkeaksi). Tiedot on esitetty alla taulukossa 4.

Taulukko 4. Yhtidon kayttamien energialdhteiden jakauma vuonna 2025 (2024).

Energialahde

Uusiutuva energia (MWh)

Uusiutumaton energia (MWh)

Yhteensa (MWh)

S8hko 12618 (10713)
Polttoaineet 255 (0,8)
Kaukolamp® 660 (632)
Yhteensé 13533 (11346)

Ostetun energian liséksi yhtio tuotti varikon katolle asenne-
tulla aurinkovoimalalla 270 MWh (2024: 253 MWh), josta se
onnistui kayttdmaan varikkotoimintoihin 219 MWh. Aurin-
koenergialla pystyttiin taten kattamaan 18 % varikon vuo-
tuisesta energiantarpeesta.

Yhtién kasvihuonekaasupaastdt on laskettu The GHG
Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard
-standardin mukaisesti®2. Laskenta kasittaa paéstot luokista
Scope 1-3 ja suurin osa yhtién paastdista toteutuu alihan-
kintaketjuissa (Scope 3). Vuoden 2025 paastot yhtidlle laski
ensimmaisté kertaa Green Carbon Finland Oy ja paastéjen
laskentaan otettiin kayttéon Carbon+Alt+Delete -tietojar-
jestelma. Laskennan merkittavan tarkentumisen vuoksi
vuotta 2025 tuleekin pitdd uutena ns. nollavuotena muun
muassa mahdollisten paastdvahennystavoitteiden osalta
eli jatkossa yhtid tulee vertaamaan pééastojaan vuoteen
2025 eika vuoden 2025 paastolaskenta ole sellaisenaan
verrannollinen aiempien vuosien laskentojen kanssa.

Paastolaskennassa organisaatiorajaus perustuu toimin-
nan kontrolliin eli laskennassa ovat mukana paéstot, jotka
aiheutuvat yhtion hallinnassa olevista toiminnoista, joita

47 (337)

117 (230)

170 (570)

12624 (10716)

302 (337)

777 (862)

13703 (11915)

ovat mm. ratakunnossapito, likenndinti sek& kaluston
kunnossapito. Vuoden 2025 laskennassa on otettu aiempaa
paremmin huomioon sellaiset hankitut tuotteet ja palvelut,
joiden paastdja ei ole ennen voitu huomioida puutteellisten
paastokerrointen vuoksi ja uuden tietojarjestelman myota
useille palveluille on ensimmaista kertaa saatu laskettua
paastot kayttden ns. euromaaraisia paastokertoimia eli
toimialan yleisia liikevaihtoon verrattuja paastoétietoja. Vuo-
den 2025 laskennassa my®s osa paastoista on raportoitu
eri kategoriassa kuin aiemmin, kun paéstolahteiden kat-
egorioita on tarkasteltu yhdessa uuden konsultin kanssa.

Kuten seuraavan sivun taulukosta 5 ndhdaéan, hankkeiden
ja raitiovaunujen investointien hiilipaastot ovat merkittavat
verrattuna muuhun yhtién toimintaan, joten ne raportoidaan
aina myos erikseen, jotta operatiivisen toiminnan hiilijalan-
jalked voidaan verrata vuosien valilla. Nama tiedot nékyvat
laskennan tiedoissa kohtana Scope 3.2 Investointihyddyk-
keet. Vuoden 2025 laskennassa investointien paastot johtu-
vat Santalahti-Pyhéllénpuisto-raitiotiestéd (28400 tCO2e)
seka uusista raitiovaunuista (4 kpl, yht. 1800 tCO2e).

38 Luomaranta ym. 2025. Sateisuuden havaittuja ja ennakoituja muutoksia Suomen maakunnissa.



https://helda.helsinki.fi/items/1d1155b7-9662-47fc-98d1-b504d3c930ff
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Taulukko 5. Yhtién tuottamat kasvihuonekaasupaéastoét Scope-luokittain seka paastdintensiteetti eli kasvihuone-
kaasupaastdjen maara suhteessa yhtion lilkkevaihtoon vuosina 2024-2025.

e Paasto- oy Paasto-
Paastén Scope-ryhma Eg%s;‘;]m% intensiteetti 2025 Eg%sgglzom intensiteetti 2024
[tCO2e/ME€] [tCO2e/M€]
Scope 1
Yhtién oman toiminnan 22 0,59 0 0
paastot
Scope 2
Yhtién hankkiman energian 51 1,37 37 1,13
suorat paastot
Scope 3
, - 32355 872,1 281 8,62
Arvoketjun péastot
Scope 3.1
, 2090, 1 56,3 6,6 0,2
Ostetut tuotteet ja palvelut
Scope 3.2
Pe °.2 30200 814,0 4,5 0,1
Investointitavarat
Scope 3.3
_ , _ 31,1 0,8 46,6 1,4
Polttoaineet ja energia
Scope 3.4
. . - - = 9,4 0,3
Kuljetus- ja logistiikkapalvelut
Scope 3.5
. 23,2 0,6 0,3 0
Jatteet
Scope 3.6
. 6,7 0,2 14,5 0,4
Tybasiamatkat
Scope 3.7
) 4.1 0,1 5,1 0,2
Tyomatkat
Scope 3.8 11 0
Muilta vuokratut hyddykkeet ’
Scope 3.13
; - 192,8 59

Muille vuokratut hyddykkeet

Yhteensé 32428 874 318 9,8



Vuoden 2025 osalta laskennassa on muutamia huomion-
arvioisia muutoksia. Infran kunnossapidon (Kunnossapito-
allianssi) polttoaineet vaihdettiin padasiassa biopohjaisiksi
polttoaineiksi, mika on vahentanyt tydkoneiden ja huoltoau-
tojen energialdhteiden p&astoja noin 87 % (Scopet 3.13
ja 3.3). Laskentatapojen muuttuminen voi myds vaikuttaa
lukemiin. Jatteiden késittelyn paastot kasvoivat huomatta-
vasti (7633 %), mik& johtuu muutoksista laskentatavassa,
eivatka jatteiden maarat ole todellisuudessa kasvaneet
samassa suhteessa. Ostettujen tuotteiden ja palvelujen
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paastot nousivat erittéin merkittavasti (31568 %), kun las-
kentaa on laajennettu ja osa aiemmin muualla raportoi-
duista paastdisté raportoidaan nyt osana Scope 3.1:sta.
Laskentaan on nyt myds saatu mukaan ensimmaista kertaa
ostettujen teknisten ja hallinnollisten palvelujen paastoét ja
erityisesti kalustokunnossapidon paastédt on saatu arvioitua
mukaan euromaaréisten kertoimien kautta, kun aiemmin
kalustokunnossapidosta laskentaan on saatu sisallytettya
paastoja varsin rajallisesti (energia, jatteet, logistiikka).

17



C3 - Kasvihuonekaasupaastdjen
vahentamistavoitteet ja
ilmastosiirtyma

Yhti6 ei ole asettanut kasvihuonekaasupaastojen vahen-
nystavoitteita. Yhtidssé on aiemmin maaritelty tavoitteiden
asetannan perusvuodeksi vuosi 2022, jolloin yhtidssa teh-
tiin ensimmainen paastdlaskenta. Vuoden 2022 paéstot
olivat Scope 1, 2 ja 3 osalta 0,4 tCO2e, 64 tCO2¢ ja 141
tCO2e. Kuten edella todettiin, vuoden 2025 p&astdjen
laskenta on ensimmainen uudella tarkemmalla tavalla tehty
laskenta ja siten perusteltua maarittda vuosi 2025 uudeksi
perusvuodeksi.

Koska yhtitssé ei ole asetettu kasvihuonekaasupaéstodjen
véhennystavoitteita, ei padstdjen pienentamiseksi ole laa-
dittu toimenpidelistaa. Yhti6 jakaa Tampereen kaupungin
tavoitteen hiilineutraalista Tampereesta vuonna 2030, mika
tarkoittaa kaupungin kontekstissa hiilidioksidipaastojen
vahentamistd 80 % vuoden 1990 tasoon nahden. Rai-
tiotie on tarked osa koko kaupunkiseudun joukkoliiken-
teen paastodjen vahentamista. (ks. myods taulukko 3, kohta
”llmastonmuutos”)

Pirkkala-Linnainmaa-allianssin rakennushankkeelle on
asetettu avaintulosalue-tavoitteeksi kasvihuonekaasujen
paastodjen vahentédminen 15 % verrattuna kehitysvaiheessa
tehtyyn laskelmaan (tavoite 58 480 t CO2e).

Yhtiolla ei ole vield iimastonmuutoksen siirtymasuunni-
telmaa. Siirtymasuunnitelman tarvetta tullaan lahivuosina
tarkastelemaan yhdess& mahdollisten kasvihnuonekaasujen
paastdvahennystavoitteiden kanssa.

C4 - limastoriskit

Yhtiéssa on tunnistettu ilmastonmuutokseen liittyviksi vaa-
roiksi hulevesien maéran lisdantyminen seka lampdtilojen
vaihtelut. Hulevesien maaréan lisdantyminen voi aiheuttaa
tulvia, jotka puolestaan voivat haitata operointia. Lam-
potilojen vaihteluista voi aiheutua raiteiden nurjahtamisia
(hellekayrat) seka kiskojen katkeamisia (pakkaskatkot),
jotka puolestaan voivat johtaa liikennehairidihin. Naiden
riskien suuruus on arvioitu toiminnallisesti ja kustannuk-
siltaan vahéisiksi.

Saén aéari-ilmididen lisdantymisen todennakdisyyksia on
erittdin hankala arvioida. limatieteen laitoksen raportin
mukaan vuosisadan loppupuolella nyt kerran 100 vuodessa
esiintyvia rankkasateita voisi esiintya kerran 30 vuodessa.
Raportissa arvioidaan myos Eteld-Suomessa vuosisadan
puolivalissd sademaérien kasvavan 10 % useimpina kuu-
kausina vuoteen 2000 n&dhdens3. Raitiotiejarjestelma on
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verrattain uusi ja moniin ilmastonmuutoksen aiheuttamiin
vaaroihin on pystytty varautumaan jarjestelman suunnit-
telu- ja rakentamisvaiheissa. Raitiotien kannalta hulevesi-
tulva tulee ongelmaksi yleensa vasta silloin, jos kaupungin
hulevesiverkon kapasiteetti ei riité, jolloin myods raitiotien
vedenpoistojarjestelméat alkavat tulvia.

Lampatilanvaihteluiden varalta raitiotien kunnossapito on
jarjestetty siten, etta silla on riittava valmius lampdtilan-
vaihteluiden aiheuttamien ongelmien nopeaan ratkaisuun.

B4 - liman-, veden- ja maaperan
pilaantuminen

Yhtio ei ole raportointivelvollinen paastdistaan viranomai-
sille. Yhtion toiminnasta johtuvia paastdja iimaan, veteen
tai maaperaan ei seurata talla hetkella.

Kaarrekirskunnasta saadaan palautetta eri puolilta ratalin-
jaa. Vuonna 2025 palautteet painottuivat Lentavanniemen
uudelle ratahaaralle ja erityisesti Pyhallénpuistoon. Vuonna
2025 saatiin 138 kpl kirskuntapalautetta. Kirskuntapalaut-
teiden erillinen tilastointi alkoi vuonna 2025, joten niiden
madria ei saada eriteltya vanhoista palautteista. Ymparisto-
melumallinnusten ohje on paivitetty viimeksi loppuvuonna
2024 samalla tehtyjen kaarrekirskuntaselvityksen tulosten
mukaan.

B5 - Biologinen monimuotoisuus

Yhti6 ei omista, vuokraa tai hallinnoi maa-alueita herkkien
luontoalueiden valittdémassa laheisyydessa. Raitiotien lahei-
syydessa on yksi rauhoitettu luonnonsuojelualue (Makka-
rajérvi-Viitastenperan luonnonsuojelualue), joka sijaitsee
noin 300 metrin padssa raitiotiesta.

Raitiotien I&hialueella esiintyy rauhoitetuista lajeista muun
muassa lito-oravia ja vitasammakoita, joiden esiintyvyys
on huomioitu radan rakennusvaiheessa. Pirkkala-Linnain-
maa-allianssin 1. osan rakennusalueella ei ole tehty poik-
keuslupahakemuksia rauhoitettujen lajien vuoksi.

Pirkkala-Linnainmaa-raitiotiehankkeella on asetettu avain-
tulosalueeksi biodiversiteetti-indeksin laskenta rakennetulle
alueelle seka biodiversiteetin parantuminen suhteessa
kehitysvaiheen tilanteeseen ja tasta voidaan raportoida
ensimmaisen kerran vuoden 2025 osalta (ks. myds taulukko
3, kohta "Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit”).

18



B6 - Vesi

Vuonna 2025 yhti¢ kulutti kunnallista vesijohtovetta
yhteens& 1264 m3 (1239 m? vuonna 2024; taulukko 6).
Yhtion kuluttamaan veteen on laskettu toimisto- ja varikko-
tiloissa seké kuljettajien taukotiloissa kaytetty vesi. Padosa
vedesté kulutettiin varikolla. Varikon vedenkulutus nousi
reilusti (+37 %) edeltdvaan vuoteen nahden ja nousu selittyy
paaasiassa Pirkkala-Linnainmaa-hankkeen varikolla kaytta-
masta vedesta. Rakentamishanke kaytti ynteensa 173 m?
vettd, joka selittdd 71 % noususta. Rakentamishankkeen
alkaminen selitti myds epatavallisen korkeat vedenkulu-
tuslukemat vuoden 2024 loppupuolella.

Taulukko 6. Vedenkulutus vuosina 2025 ja 2024.

Vedenotto kohteittain

Toimistotilat ja varikko (m3)

Kuljettajien taukotilat (m3)

Yhtién vedenotto yhteensa (m3)
Ratakunnossapidon kayttama vesi kalustohallilla (m3)
Ratakunnossapidon kayttama vesi paloposteista (m3)
Ratakunnossapidon kayttama jarvivesi (m3)

Yhteenséa (m3)
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Ratakunnossapito kulutti vesijohtoverkoston vetta palopos-
teista ja Niittyhaankadun kalustohallilla seka kaytti jarvivetta
nurmiratojen kasteluun yhteensé 4191 m?3 (2024: tietoa ei
saatavilla). Vuodelle 2025 ratakunnossapitoon asetettiin
tavoitteeksi kayttéa vahintaan 50 % kasteluvedesta jarvive-
tena (suhteessa ei huomioida kalustohallin vedenkulutusta).
Kastelu- ja pesuvetta kaytettiin yhteensa 3626 m? (2024 tie-
toa ei saatavilla) ja ko. vedet palautuvat hulevesiverkostoon
tai maaperan kautta paikallisiin vesistoihin. Vuonna 2025
jarviveden kayttdaste oli 37 %. Ratakunnossapidon kaytta-
man veden maaran lisdys johtunee p&aasiassa rataverkon
kasvamisesta seka raportointitarkkuuden parantumisesta.

2025 2024
893 651
371 587
1264 1238
565 319
2286 84
1340 S
5455 1557

Yhti6 ei operoi vesipulasta karsivilla alueilla eika vesiriskialueilla. Yhtion operointialueella on kaksi eri pohjavesialuetta,
jotka huomioidaan mm. kemikaalien k&ytdn osalta. Yhtidlla ei ole vetta kuluttavia prosesseja vaan kaytetty vesi palautuu

jatevesiverkostoon tai kasteluvetené luontoon.

B7 - Resurssien kaytto,
kiertotalous ja jatehuolto

Yhtion tavoitteena on jatteiden hydtykayttdasteen paranta-
minen. Yhtio pyrkii edistamaén kiertotalouden periaatteita
alihankintaketjuissaan, erityisesti ratakunnossapidon ja
kalustokunnossapidon osalta. Molemmissa em. toimin-
noissa koneita, laitteita ja varusteita pyritaan ensisijaisesti
korjaamaan uudelleenkayttdd varten. Naista toimenpiteista
ei ole pidetty tilastointia. Vuonna 2024 ratakunnossapi-
don kannustinjarjestelmén osana ollut kannustin jatteiden
kierratysasteen seurannasta ei ole ollut k&ytdssa enda
vuonna 2025.

34 Tietoja ei saatavilla
%5 Tietoja ei saatavilla

Yhtidn omassa toiminnassa syntyy vain kotitalousjatteeseen
verrattavia jatteita. Yhtion ymparistojarjestelman rakentami-
sen yhteydessa tarkastellaan tarkemmin yhtion jatevirtoja.
Seuravan sivun taulukossa 7 on esitetty raitiotiejarjestelman
piirissé tuotettu jate. Raitiotieallianssin osan 2 jatteet on
esitetty rakennusvaiheen ympaéristéraportissa®®.

36 Ymparistoraportti. Raitiotieallianssi, osan 2 Pyynikintori-Lentévanniemi rakentamisvaihe 4.6.2025.
Ymparistovastuullisuus | Tampereen Ratikka
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Taulukko 7. Raitiotiejarjestelméassa syntynyt jate ESRS-standardin jatekirjanpidon mukaisin jatemaarin. Lukemat
sisaltavat varikkotoiminnoista, toimistoilta, taukotiloista sekd kunnossapidossa syntyneet tai keratyt jatteet.

Loppukasittelysta Loppukasittelyyn
muualle ohjatut jatteet () ohjatut jatteet (1)

Jatelaji Syntynyt jate (t)

Muut kuin vaaralliset jatteet

yhteensa 40,3 (63,7) 40,3 (63,7) 0 (0)
Biojate 2,5(2,5) 2,5 (2,5) 0(0)
Energiajate 0,7 (8,6) 0,7 (8,6) 0 (0)
Kerayspaperi 0,05 (0,05) 0,05 (0,05) 0 (0)
Kirkas kalvomuovi 0,02 (0,008) 0,02 (0,008) 0(0)
Pahvi 1,6 (1,6) 1,6 (1,6) 0(0)
Puujate 5,8 (5,8) 5,8 (5,8) 0(0)
Rakennusijate 8,8 (18,4) 8,8 (18,4) 0 (0)
Sekajate 14,6 (9,8) 14,6 (9,8) 0(0)
Metallijate 4,3(1,7) 4,3(1,7) 0(0)
Sahko- ja elektro-niikkaromu 0,01 (0) 0,01 (0) 0 (0)
Tasolasi 1,9 (0) 1,9 (0) 0 (0)
Tietosuojamateriaali 0,04 (0) 0,04 (0) 0 (0)
Vaaralliset jatteet 5,4 (0,6) 5,1 (0,6) 0,3 (0,06)
Oljyinen jate kiinted / pasta 0,4 (0,6) 0,1 (0) 0,3 (0,06)
Aerosolijate kiinted 0,05 (0,05) 0 (0) 0,05 (0,05)
Liimajate kiintea 0 (0,008) 0 0
Kaytetty voiteludljyjate 1,3 (0) 1,3 (0) 0(0)
Emulsiojate 0,1 (0) 0,1 (0) 0(0)
Lyijyakut 3,5 (0) 3,5(0) 0(0)

Jatteet yhteensa 45,7 (64,3) 45,4 (64,3) 0,3 (0,06)
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4 Yhteiskunnalliset mittarit

B8 - Tyovoima - Yleiset ominaisuudet

Yhtiéssa oli vuoden 2025 lopussa 22 (2024:22) tydntekija, joiden tarkempi jaottelu tydsuhteen tyypin ja sukupuolen
mukaan on esitetty alla olevassa taulukossa 8.

Taulukko 8. Yhtién tyésuhteiden tyypit sukupuolten mukaan jaoteltuna vuonna 2025 (2024).

Tydsuhdetyyppi Naiset Ei ilmoitettu Yhteensa
Maaraaikainen 1(3) 0(0) 0(0) 0(0) 1)
Vakituinen 9(8) 12 (11) 0 (0) 0(0) 21 (19)

Tydsuhteisten
tyontekijoiden 10 (11) 12 (11) 0 (0) 0(0) 22 (22)
kokonaismaara

Kaikki yhtion tydntekijat tydskentelivat Suomessa, Tampereella. Henkildston vaihtuvuus vuonna 2025 oli 4,87 % (2024
13,63 %).

C5 - Tyévoiman ominaispiirteita koskevat lisatiedot (yleiset tiedot)

Yhtiéssa tydskenteli vuonna 2025 22 (2024 22) henkilda, joista naisia oli 10 (2024: 11) ja miehia 12 (2024: 11). Naisten ja
miesten sijoittuminen eri tehtaviin nékyy alla olevassa taulukossa 9.

Taulukko 9. Yhtion tydntekijéiden jakautuminen sukupuolen ja aseman mukaan vuonna 2025 (2024).

Henkiléstoryhma Naiset Miehet Yhteensa
‘(Jnczrtg)ryhmé 2 ) 4 (4) 6 (6)
Toimihenkil6t 8 (9) 8 (7) 16 (16)
Yhteensa 10(11) 12 (11) 22 (22)

Johtotason eli yhtidn tapauksessa johtoryhman sukupuolijakauma oli 1:3 eli sen kuudesta jasenestd 33 % oli naisia
ja 87 % oli miehi&a®’.

Yhti6 tydllisti vuonna 2025 yhden vuokratydntekijan, jonka tydsuhde vakinaistettiin syyskuussa 2025%,

87 Ei muutoksia vuodesta 2024.
38 Vuonna 2024 yhtiéssa ei ollut vuokratydntekijita.
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B9 - Tyovoima - Terveys ja
turvallisuus

Vuoden 2025 (2024: 0 kpl) aikana yhtion tydsuhteisille
tyontekijdille ei sattunut tyétapaturmia.

B10 - Tyovoima - Palkkaus,
tyoehtosopimus ja koulutus

Yhtidss& noudatetaan kaikkien sen tydntekijdiden osalta
Palvelualojen tydnantajat Palta ry:n rautatiealan toimihen-
kiloita koskevaa tydehtosopimusta. Yhtidssa on kaytdssa
tybehtosopimuksen mahdollistama sopimuspalkkaus, jolloin
tybehtosopimuksen mukaisesti toimihenkilon palkka maéri-
telldan henkildkohtaisena palkkana tehtéavan vaativuuden ja
henkildkohtaisen suoriutumisen mukaan. Tehtavakohtaisen
sopimuspalkkauksen tueksi yhtidssa on tehty palkka-ana-
lyysi, joka uusitaan vuonna 2026.
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Koska yhtidssé on kaytdsséa tehtavakohtainen sopimus-
palkkaus, sukupuoli ei maarita palkkatasoa, vaan ko. tehta-
vankuvaus. Sukupuolten vélisen palkkaeron raportointi on
VSME-standardin mukaan vapaaehtoista alle 150 henkil6a
tyollistavilla yhtiéilla, joten sita ei ilmoiteta.

Yhtion henkildstdon osaamisen kehittamistéa ohjaa tyodyh-
teisdn kehittamissuunnitelma, joka siséltaad yhtion koko
henkildstdn yhteiset osaamisen kehittdmisen toimenpiteet,
jotka perustuvat henkildstolle laadittuun osaamiskartoituk-
seen. Osaamiskartoituksessa selvitetdan vuosittain yhtion
koko henkildstdlle yhteisten osaamisten lisdksi myds teh-
tavékohtaisia osaamisia seka esihenkildtehtéavissa olevien
esihenkilbosaamisia.

Taulukkoon 10 on keratty yhtidon henkiloston HR-jérjes-
telma raportoidut koulutustunnit. Luvut siséltavat seka
osallistumiset yhtion kaikille yhteisiin ja esihenkildkoulu-
tuksiin sek& henkilbkohtaiseen kouluttautumiseen tydajalla
kaytetyt tunnit.

Taulukko 10. Yhtion henkiléstdn koulutustunnit vuonna 2025 (2024).

Naiset

Koulutustunnit (h) 29,27 (19,97)

C6 — Omaa tyévoimaa koskevat
lisatiedot — Ihmisoikeuksia
koskevat toimintaperiaatteet ja
prosessit

Yhtiélla on kaytdsséan sen hallituksen hyvaksyma henki-
|6stopolitiikka ja omat eettiset toimintaperiaatteet, mutta
ei erillisida ihmisoikeuksia koskevia toimintaperiaatteita.
Eettisten toimintaperiaatteiden mukaan yhtion toiminnassa
ja puheessa edistetdan kaikkien ihmisten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta. Periaatteissa todetaan, ettd emme salli
syrjintda, uhkailua, sortoa tai hairintdd missadn muodossa
sekd edistamme oikeudenmukaisuutta ja inmisoikeuksia,
mutta toimintaperiaatteet eivat ota suoraan kantaa lapsi-
tyévoiman, pakkoty®n tai inmiskaupan kieltdamiseen. (ks.
myos kohdan C2 taulukko, kohta "Oma tyévoima”)

39 Henkildston kéasikirja (siséinen)

Miehet

31,33 (18,25)

Yhteensa

30,39 (19,11)

Tapaturmien ehkaisyyn liittyvat asiat on kuvattu henkildston
kasikirjassa®. Yhtio vaatii tydntekijoiltaan voimassa olevan
ty&turvallisuuskortin ja tarvittavat turvallisuusperehdytykset
esimerkiksi varikolle ja tyémaille.

Yhtidlla on kaytdssaan sisdinen ilmoituskanava, jonka kautta
yhtion tydntekijat voivat ilmoittaa yhtién toiminnassa havait-
semistaan vaarinkaytoksista. Kanava on otettu kayttoon
vuoden 2023 alussa ja sen olemassaoloaikana kanavaan ei
ole tullut yhtaan iimoitusta. (ks. myés kohdan C2 taulukko,
kohta "Liiketoiminnan harjoittaminen”)

C7 - Vakavat ihmisoikeuksien
loukkaukset

Yhtidn tiedossa ei ole sen omaan tyévoimaan liittyvié vakavia
ihmisoikeusloukkauksia. Yhtion tiedossa ei mydskaan ole
vakavia rikkomuksia tai loukkauksia, joita olisi tapahtunut
sen arvoketjujen tydntekijoille.
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5 Hallintoa koskevat mittarit

B11 - Korruptiosta ja lahjonnasta
annetut tuomiot ja sakot

Yhtién olemassaolon aikana yhtiété ei ole tuomittu kor-
ruptioon tai lahjontaan littyvasta tapauksesta eika sille ole
madératty sakkoja em. liittyen.

C8 - Tietyista toiminnoista
saadut tulot ja sulkeminen EU:n
vertailuarvojen ulkopuolelle

Yhti6 ei toimi eika se saa siten tuloja kiistanalaisista aseista,
tupakan viljelysté ja tuotannosta, fossiilisista polttoaineista
tai kemikaalien tuotannosta eik& sité ole suljettu pois min-
k&aan EU:n viiteindeksin piirista, jotka ovat linjassa Pariisin
iimastosopimuksen kanssa.

C9 - Hallintoelimen
sukupuolijakauma

Tampereen kaupungin konsernijaosto nimittad yhtion hal-
lituksen jasenet (pl. Pirkkalan kunnan edustaja, pienosak-
kaiden edustaja). Alkuvuonna 2025 yhtidn hallituksessa
toimivat 10.6.2025 yhtidkokouksen loppuun saakka:

Asko Koskinen, puheenjohtaja
Jaakko Stenhéll, varapuheenjohtaja
Rikard Bjurstrém

Timo Hanhilahti

Olli Niemi, pienosakkaiden edustaja
Markus Sjélund

Johanna Wére

Yhtidkokouksessa hallituksen uudeksi puheenjohtajaksi
nimitettiin Asko Koskisen tilalle Lauri Lyly. Yhtién hallituksen
sukupuolijakauma vuonna 2025 oli 1:7 (2024: 1:7).
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